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A szervezeti egységek beszamoldja alapjan
Adatok felvétele: 2022. oktober-november

Készitette: Gybrik Petra és Simonovits Borbala



Adatfelvetel célja
* Felmérni, hogy a kar szervezeti egységeiben milyen formalis és
informalis mentoralasi rendszerek, folyamatok vannak

* A mentoralas instrumentalis és pszicho-szocialis részének melyik része
valosul meg

* Milyen igények merllnek még fel a meglévé folyamatok mellett
* Megkérdezett egységek: nyolc intézet, két doktori iskola

* Képzési szintenként szétoszthatd adatok (alapképzések,
mesterképzések, doktori képzések, valamint angol nyelv( képzések)



Adatfelvétel folyamata

e 2022. oktober-november
* A munkacsoport altal készitett Qualtrics kérdbivben
* Online adatfelvétel

* Kitdltok: nyolc intézetigazgatd, Neveléstudomanyi Doktori
Iskola titkara, Pszichologiai Doktori Iskola vezet6je (N=10)



Legfontosabb eredmények:

* Nincs egységes definicio a mentoralasra szervezeti egységekben, és a
munkacsoportban sem

* Nincs jellemz6 id6tartama a tevékenységnek

* Nincs formalis keret az intézetekben (kivéve IPPI, osztalyfonoki
rendszer)

* Nincs szabalyozott rendszer és leiras

* Nincs mentorképzés

* Egységenként a tevékenységek hasonloak

* Potencialisan hianyos kitoltés (kimaradt képzési szint intézetben)



A PPK intézetei és doktori isko

szervezeti egysegek):

Egészségfejlesztési
és Sporttudomanyi
Intézet (ESI)

Neveléstudomanyi

Intézet (NI)
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Tranzakcio Intézet
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Pedagodgiai és
Pszicholdgiai Intézet
— Szombathely (PPI)
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Doktori Iskola (NDI)

ai (érintett

Feln6ttképzés- Interkulturalis
kutatasi és Pszicholdgiai és
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Pszicholdgiai Intézet Sporttudomanyi
(P1) Intézet (STI)

Pszichologiai Doktori
Iskola (PDI)



Mentoralasi folyamatok az alapszakokon (N=7)
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Tobbnyire az oktatdk kurzushoz vagy szakdolgozathoz kapcsolddé tevékenysége jelenik meg mentoralasként.



Mentora
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Mentoralasi folyamatok az angol nyelvi
képzésben (N=4)

Mentortevékenységek fajtai
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Szakos tajékoztatd elsGéveseknek
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Az FTI-ben megjelenik a szocidlis mentoralas is az angol nyelvi képzéseken.
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Mentoralasi folyamatok a doktori képzésben

* Megjelen6 mentoralasi tevékenységek:
e Kurzus keretében az oktatd mentori tevékenysége (4)
» Oktato egyénileg konzultacioét tart (2)
e Kutatasi terepgyakorlat és szakdolgozat vezetés (1)

* Nem minden tevékenysegrdl megallapithato, hogy melyik doktori
iskolaban jelenik meg, mert a kérddivet tolt6 kézrem(ikodd
intézeteknek mindkét DI-ben vannak programjai
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Mentori tevékenységek 6sszehason

alap es mesterszakon

Mentortevékenységek fajtai

Oktato egyéni (esetleg csoportos) konzultaciods tevékenysége
Kutatasi terepgyakorlat és szakdolgozat vezetés

Szakos tajékoztatd els6éveseknek

Kurzus keretében az oktatd mentoralasi tevékenysége

TDK témavezetés

Moodle, CANVAS felllet(ek)en keresztiili tajékoztatas
Szakfelel8s tanacsadasa

Demonstratori tevékenységek

SzakfelelGsi tajékoztato

FelsGbb éves hallgatdi segitség / doktoranduszok bevonasa
Honlap folyamatos aktualizaldsa, hallgatoi tajékoztatas
Tanulds és kommunikacio készségfejlesztés kurzus

Hallgat6i tamogatas specialis kurzus keretében, egyénileg
Egyéni tanulds- és karriertervezés

Hallgatékkal torténd kapcsolattartas hallgatoi munkatdrs révén
Honlapon, kdz6sségi online zart csoportban informaciomegosztas
Tanulmanyi tgyekben irdsbeli tajékoztatas

Tanulmanyi tgyekben szdbeli tajékoztatas
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JO gyakorlat: Osztalyténoki rendszer (IPPI)

* Mentoraltak: mesterképzésben, angol képzésben lévs hallgatok
* Mentorok: ofok, doktoranduszok
* Intézeti értekezlet dont az osztalyf6nokok személyerdl.

* Hallgatok segitése egyes kurzusokhoz kapcsoldodoan, pl. angol nyelv
tudas, kutatasmodszertan

* Mivel kicsi intézet, rendkivil személyes, intenziv kapcsolat
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